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Projekt:

1. Angaben zur Person

Familienname:

Geburtsname: Geburtsdatum:
Vorname: Geburtsort:
Kunstlername: Geburtsland:
Stralle: Geschlecht:

PLZ/ Ort: Staatsangehorigkeit:

Telefonnummer:

Ausléander bitte Arbeits- und

eMail-Adresse: Aufenthaltserlaubnis beifiigen.
Anstellungsdatum: Art der Tatigkeit:

Arbeitszeitkonto jaQ nein 1 Passwort f. digitalen Versand:

2. Steuermerkmale Steuerklasse: Konfession:

Steuer ID (11 Ziffern) Hauptbeschiftigung: ja a nein (|

(Steuerklasse 6)

Wohnsitzfinanzamt; Name Hauptarbeitgeber:

3. Angaben zur Bankverbindung

Name und Sitz der Bank: Kontoinhaber:

BIC: IBAN:

4. Angaben zur Krankenversicherung und Rentenversicherung

Krankenkasse: Geschéftsstelle:

Sozialversicherungsnummer:

Sind Sie bei Ihrer Krankenkasse pflichtversichert, freiwillig versichert oder privat versichert ?

Q Pflichtmitglied

U Freiwilliges Mitglied  (bitte Punkt 4.1. und 4.2. beachten und ankreuzen)

U Private Krankenversicherung § 257 KVO (bitte Punkt 4.1. und 4.2. beachten u. Arbeitgeberbescheinigung vorlegen!)
(letzte gesetzliche Krankenkasse vor Privatversicherung: )

U Ich bin von der Rentenversicherungspflicht befreit

Angabe nur bei im Voraus auf weniger als 6 Wochen befristeten Beschaftigungsverhaltnissen:
Krankengeldanspruch? ja a nein a
(bitte Wahlerklarung der Krankenkasse beilegen)

Bitte fiigen Sie diesem Fragebogen Mitgliedsbescheinigung der Krankenkasse und ggf. Rentenbefreiungsbescheid bei !

5. Angaben zur Versicherungsfreiheit nur fiir freiwillig und privat Versicherte
5.1. Ihr voraussichtliches Jahreseinkommen wird die Jahresarbeitsentgeltgrenze in der Krankenversicherung
flir 2022 von EUR 64.350,00 (58.050,00%)
O iibersteigen
U nicht tibersteigen

5.2. |hr Jahreseinkommen hat die Jahresarbeitsentgeltgrenze

fir 2021 von EUR 64.350,00 (58.050,00%)
U Gberstiegen

* besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze fiir bereits am 31.12.2002 privat Versicherte
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6. Weitere Angaben

a.) Stehen Sie zur gleichen Zeit noch bei einem Arbeitgeber in einem regelmaRigen Beschaftigungsverhaltnis
(auch kurzfristige oder geringfligig entlohnte Beschaftigungen / Minijobs)?

Qua U Nein

Firma / Anschrift:

(Achtung: bei geringfiigigen Beschiftigungen gesondertes Beiblatt !!!)

b.) Sind Sie bei der Krankenkasse als unstandiger Beschéaftigter gefiihrt ? (Wenn ja, bitte Nachweis der Krankenkasse beiftigen!)

(| ja U nein
c.) Sind Sie Student ?
(| ja U nein Bildungseinrichtung:
Bitte Immatrikulationsbescheinigung im Original beiftigen !
- meine Téatigkeit liegt wochentlich unter 20 Stunden a ja U nein
- meine Tatigkeit fallt in die Semesterferien (W ja U nein

Sind Sie Schiiler ?
Dja U nein Schule:

Bitte Kopie Schiilerausweis beifiigen !

d.) Sind Sie Rentner, Altersruhegeldempfénger / im Vorruhestand ?
Bitte Rentenbescheid beifiigen!

Uja W nein

e.) Es handelt sich um eine nicht berufsmaBige Nebentatigkeit, die im Jahr 2022
3 Monate bzw. 70 Arbeitstage nicht tberschreitet (siehe auch Beiblatt).
(auch Kinder, die als Darsteller arbeiten, jedoch 70 Tage im Kalenderjahr nicht tiberschreiten)
(| ja U nein

7.Nur fiir Anstellungsverhaltnisse mit Anstellungszeitraum unter 7 Tage

HINWEIS: Sie sind verpflichtet, Beginn und Ende der unstidndigen Beschiftigung Ihrer Krankenkassen zu melden!
O ich beziehe meinen Lebensunterhalt in diesem Kalendermonat iiberwiegend aus Beschaftigung mit Dauer unter 7 Kalendertagen
(berufsmaRig unstandig Beschéaftigter)
QO ich beziehe meinen Lebensunterhalt in diesem Kalendermonat NICHT iiberwiegend aus Beschéftigung mit Dauer unter 7 Kalendertagen
(nicht berufsmaRig unstandig Beschéftigter)

8. Angaben zur Pensionskasse fiir freie Mitarbeiter (nur 6ffentlich-rechtliche Produktionen)

Mitglied der Pensionskasse Qua 4% oder 7% U Nein
Mitglieds-Nr.: (bitte Bescheinigung beifiigen)
Wenn ja, waren Sie im laufenden Kalenderjahr fiir andere Produktionen der Firma tatig? Qua
U Nein
9. Haben oder hatten Sie Kinder?: Uija U nein

Falls die elektr. Lohnsteuerabzugsmerkmale ohne Kinder, bitte eine der folgenden Unterlagen in Kopie vorlegen:
Geburtsurkunde - Auszug aus dem Geburtenbuch des Standesamtes - Auszug aus dem Familien- bzw. Stammbuch -
Steuerbescheid - Adoptionsurkunde - Kindergeldbescheid - Erziehungsgeldbescheid - Sterbeurkunde des Kindes

10. Sonstige Informationen fiir die Filmgeschéftsfiihrung

Liegt eine Schwerbehinderung vor? Qua U Nein
(Wenn ja, bitte Kopie vom Schwerbehindertenausweis beifiigen!)

Sie bendtigen:
d Arbeitsbescheinigung Dja Wnein a Nebenverdienstbescheinigung

(wird digital per DEUV an die Agentur iibermittelt)

Als Anlage fiigen Sie bei:

a Rentenbescheinigung U Arbeitserlaubnis U Geburtsurkunde Kind
(] Immatrikulationsbescheinigung & Vorlesungszeiten (] Rentenbefreiungsbescheid U Aufenthaltserlaubnis
a Krankenkassen Nachweis a Pensionsbescheinigung a Sonstiges

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an:

lhnen ist bekannt, da unrichtige Angaben zu einer Nachforderung von Steuern und/oder der
Sozialversicherungsbeitrage fiihren.

Datum/Ort Unterschrift

12.01.2022



Beiblatt zum Personalstammbogen
(nur auszufillen bei geringfligig entlohnten oder kurzfristig Beschaftigten)

1. Weitere Beschiftigungen
1.1. fiir geringfiigig entlohnte Beschiftigte:

Es besteht / bestehen derzeit ein oder mehrere Beschaftigungsverhaltnis(se) bei (einem) anderen Arbeitgeber(n)

U Nein (J Ja. Ich libe derzeit folgende Beschéftigungen aus:

Beschaftigungs- | Arbeitgeber mit Adresse Die weitere Beschaftigung ist | Verdienst
beginn

geringfligig entlohnt

nicht geringfigig entlohnt

geringfiigig entlohnt

nicht geringfiigig entlohnt

geringfugig entlohnt

o000 00

nicht geringfligig entlohnt

1.2. fiir kurzfristig Beschaftigte:

Im laufenden Kalenderjahr habe ich bereits eine / mehrere Beschaftigung(en) ausgelbt:

Q Nein
Q Ja. Im laufenden Kalenderjahr habe ich folgende kurzfristige Beschéftigung(en) ausgeubt:
Beginn und Ende der Beschaftigung Arbeitgeber mit Adresse

2. Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Der Arbeitnehmer einer geringfiigig entlohnten Beschéaftigung kann auf die Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Arbeitgeber verzichten (§ 6 Abs. 1b SGB VI).
(Antrag siehe gesonderte Anlage)

Ich versichere, dal die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich, meinem Arbeitgeber
alle Anderungen unverziglich mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift
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